O indicador "Beneficios Financeiros das Acdes de Controle Externo"
calcula a soma dos valores das multas aplicadas, dos débitos imputados e dos
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R$ 147.940.402,92

beneficios obtidos, nas esferas estadual e municipal. Para efeito deste
indicador, considera-se beneficio a economia potencial provocada pela atuagéo
preventiva do Tribunal, sobretudo, na analise de procedimentos licitatérios que
acarretam redugdo no preco maximo das aquisicdes de bens e servigos. Em
2016, os valores das multas aplicadas e dos débitos imputados foram de R$
2.672.803,63 e R$ 43.451.627,09, respectivamente. J& a economia potencial
gerada pela atuag&o preventiva foi de R$ 101.815.972,2.

2.3 - Beneficiosdingsceiros
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60%

44%

Este indicador calcula o percentual processos julgados dentro do prazo definido
lcomo tempestivo, considerando que cada modalidade processual tem um prazo
maximo para julgamento. Estes prazos foram definidos pelo Conselho, que
seguiu, na maioria dos casos, as orientagdes contidas no MMD - TC (Marco de
Medigcdo do Desempenho dos Tribunais de Contas).
Em 2016, ele atingiu o percentual de 44%, ficando aquém da meta prevista de
60%, alcangando um desempenho de 73%. Analisando a medigéo deste
indicador ao longo do Ciclo de Planejamento Estratégico 2013-2018, 2016 foi o
[que apresentou o pior resultado, com uma queda de 24, 15 e 10 pontos
percentuais em relagédo a 2015, 2014 e 2013, respectivamente. Uma das
principais causas desta redugao foi a tempestividade dos processos de APR
(Aposentadorias, Pensdes e Reformas), que em 2015 alcangou o patamar de
75%, caindo para 45% em 2016. Varios fatores contribuiram para a obtengéo
deste resultado:
- A redugéo do prazo, considerado tempestivo, da modalidade APR de 180
dias para 120 dias, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo MMD-TC.
- A decisdo do NAP (Nucleo de Atos de Pessoal), no 2° semestre de 2015,
de priorizar outras agdes em detrimento da instrugdo dos processos de
APR, uma vez que o estoque desta modalidade estava baixo.

5.1 - indice de fpcessos
julgados tempe@vamente
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198 dias

199 dias

Este indicador calcula a média dos dias de permanéncia dos processos ja
julgados pelo TCE-PE, desde a data de entrada na Instituigdo até a data da sua
publicagdo e tem polaridade negativa, ou seja, quanto menor for a sua
medicdo, melhor o desempenho.

Em 2016, ele atingiu o valor de 199 dias, praticamente atingindo a meta
prevista de 198 dias, alcangando um desempenho de 99,49%. Analisando a
medic&do deste indicador ao longo do Ciclo de Planejamento Estratégico
2013-2018, observa-se uma melhora significativa nestes 4 anos. Até 2016,
houve uma grande redugédo na média do tempo utilizado para o julgamento dos
processos. Em relagéo a 2015, 2014 e 2013, esta redugao foi de
respectivamente, 49, 104 e 162 dias.

[Com certeza, um dos motivos para este avango foi a implantagéo do processo
eletronico para a modalidade de APR (Aposentadoria, Pensdes e Reformas),

lque apesar de ndo alcancar a sua meta para a tempestividade, vem melhorando

5.3 - Tempo médio dos
processos julgados




sistematicamente o seu tempo médio de julgamento. Com relagéo ao tempo
médio dos processos nas fases, a fase de julgamento consumiu 51 dias em
Imédia. Ja a fase de instrucdo necessitou de mais tempo (144 dias em média).

35%

37%

Este indicador calcula o percentual de processos, no estoque do TCE-PE, com
tempo superior ao prazo considerado tempestivo. Ele tem polaridade negativa,
ou seja, quanto menor for a sua medigdo, melhor o desempenho.

[Em 2016, atingiu o percentual de 37%, ficando aquém da meta prevista de 35%,
alcangando um desempenho de 94%. Neste exercicio, os piores resultados
[foram obtidos nos meses de fevereiro (45,52%), junho ( 47,77%) e julho
(45,74%). Analisando os resultados ao longo do Ciclo de Planejamento
Estratégico 2013-2018, constatou-se que os percentuais atingidos foram
Imelhorando progressivamente até dezembro de 2015, havendo uma piora
significativa no ano seguinte. A queda no desempenho deste indicador esta
atrelada, principalmente, ao aumento do estoque de processos de APR
(Aposentadorias, Pensdes e Reformas) fora do prazo considerado tempestivo
para julgamento. Em termos comparativos, no final de 2015, havia no estoque
do Tribunal 588 processos desta modalidade fora do prazo, enquanto que em
2016 este nimero aumentou para 720 processos.
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229 dias

295 dias

Este indicador calcula a média dos dias de permanéncia dos processos em
lestoque no TCE-PE e tem polaridade negativa, ou seja, quanto menor for a sua
Imedicao, melhor o desempenho.

Em 2016, ele atingiu a quantidade de 295 dias, ficando aquém da meta
prevista de 229 dias, alcangando um desempenho de 71%. As Prestagdes de
IContas de Governo e de Gestéo foram as modalidades processuais que mais
interferiram negativamente na medig&o deste indicador. Com relagéo ao tempo
Imédio dos processos nas fases, a Fase de Instrugcdo consumiu 155 dias em
média. Ja a Fase de Julgamento necessitou de mais tempo (405 dias em
média).

lAnalisando os resultados ao longo do Ciclo de Planejamento Estratégico
2013-2018, constatou-se que os percentuais atingidos foram melhorando
progressivamente até dezembro de 2015, havendo uma pequena piora no ano
seguinte.

IComparando a idade média de 2016 com as dos anos anteriores, houve um
lacréscimo 10 dias em relagdo a 2015 e uma redugéo de 107 e 114 dias em
relagdo a 2014 e a 2013, respectivamente.
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11.524 processos

11.969 processos

(1.521 processos de
APR + 10.448 dos
demais processos)

O indicador 5.3.5 mede o nimero de processos julgados (exceto os processos
de APR - Aposentadorias, Pensdes e Reformas).

Em 2016, ele atingiu o patamar de 1.521 processos, ficando aquém da meta
prevista de 2.020, alcangando um desempenho de 75%.

lAs modalidades processuais que superaram as metas foram: Admissao de
Pessoal, Tomada de Contas Especial, Pedido de Resciséo e Medida Cautelar.
Por outro lado, algumas modalidades ficaram aquém das metas estabelecidas.
lAs que provocaram os piores impactos, pela quantidade de processos que
deixaram de ser julgados, foram as seguintes: Recurso (menos 253 processos
julgados), PC Governo (menos 102 processos julgados) e PC Gestédo (menos
77 processos julgados).

Rnalisando a medigdo deste indicador ao longo do Ciclo de Planejamento
Estratégico 2013-2018, 2016 foi o ano que apresentou o pior resultado. Em
relagcdo a 2015, 2014 e 2013, ocorreram redugdes na ordem de 717, 431 e
1.235 processos, respectivamente. Vale ressaltar que os anos com as menores
quantidades de processos julgados foram aqueles onde ocorreram eleigcdes
municipais e estaduais.

Rlguns fatos e procedimentos contribuiram para a obteng&o destes resultados:
a) Menos processos colocados em pauta para julgamento;

b) Grande quantidade de Pedidos de Vista;

c) Defesas mais detalhadas, que demandaram mais tempo para analise;

d) Prorrogagdes dos prazos de defesa;

e) Interface do sistema “ Processo Eletronico” pouco amigavel;

f) Ajustes no médulo de Instrugéo do sistema “Processo Eletronico”;

g) Curva de aprendizagem do sistema “Processo Eletronico”.

O indicador 5.3.6 mede o nimero de processos julgados de APR
(Aposentadorias, Pensdes e Reformas).

Em 2016, ele atingiu a quantia de 10.448 processos, superando a meta prevista
de 9.504, alcangando um desempenho de 109%.

lAo longo de 2016, o indicador foi melhorando progressivamente, ficando cada
ez mais préximo da meta estabelecida para o periodo. A partir de setembro, a
Imeta mensal comegou a ser superada, situagédo que foi mantida até o final do
lexercicio.

Rnalisando o desempenho deste indicador ao longo do Ciclo de Planejamento
Estratégico 2013-2018, percebe-se algumas oscilagdes na sua medigdo, sendo
o exercicio de 2016 o que apresentou o melhor resultado, com acréscimos de

1.090, 183 e 500 processos em relagédo a 2015, 2014 e 2013, respectivamente.
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Podemos atribuir este progresso a consolidagdo do sistema de Processo
Eletronico de APR, que no momento da sua implantagdo provocou uma queda
nos nimeros (em 2015), seguido por uma avango apés o amadurecimento do
E-CAP (Médulo coletor das aposentadorias eletronicas).

Este melhor resultado do ciclo em 2016, contrasta com os nimeros do indicador
de Numero de Processos Julgados (exceto APR), que obteve no mesmo
periodo a sua pior medigéo do ciclo.
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Nferida através da Pesquisa Institucional, realizada anualmente, esta taxa[10.1 - Taxa degptiSfacao
atingiu o patamar de 84% de satisfagdo com a infraestrutura. Desta forma, a |com a infraestrgur
medicdo deste indicador ultrapassou a meta prevista de 83%, alcangando um o m
[desempenho de 101%. 8 =
Em 2016, a medigéo desta Taxa alcangou o melhor resultado dentro do ciclo de = o)
Planejamento Estratégico 2013-2018, com acréscimos de 1, 3 e 6 pontos 3 C
percentuais em relagdo a 2015, 2014 e a 2013, respectivamente. Os fatores que =1 §
mais contribuiram para aumentar este percentual foram: a satisfagdo com as -
83% 84% instalagdes dos locais de trabalho do Tribunal (91% de respostas positivas) e B
° ° com as condigdes adequadas de limpeza (83% de respostas positivas). Ja a 5‘
satisfagdo com a temperatura do ambiente de trabalho obteve um percentual &’J
menor de respostas positivas (78%). q'—_,‘
Um ponto importante a ser destacado é que houve um acréscimo significativo
no nimero de servidores que responderam a Pesquisa Institucional: enquanto %
nos anos de 2014 e 2015, 295 e 401 responderam a pesquisa, este niumero 3
subiu para 431 servidores em 2016, o que representa 50,11% do total de g
servidores do TCE. P
&
IAferido através da Pesquisa Institucional, realizada anualmente, este indicador [11.3 - Taxa de Ratisfagao
atingiu 82% de satisfagdo, ultrapassando a meta prevista de 76%, alcangando |dos servidores
lum desempenho de 108%. 8
Em 2016, essa Taxa alcangou o melhor resultado dentro do ciclo de 81
Planejamento Estratégico 2013-2018, com acréscimos de 1, 2 e 8 pontos @
percentuais em relagdo a 2015, 2014 e 2013, respectivamente. Os fatores que g
mais contribuiram para aumentar esta Taxa foram:
a) Satisfagdo com a infraestruturas;
76% 82%

b) Percepg¢ao da valorizagdo da meritocracia no TCE;;
c) Satisfagdo dos usuarios com os servigos de TI;

d) Motivagao dos servidores;

e) Satisfagdo com a lideranga.

Por outro lado, influenciaram negativamente:
a) Percepgao de boas praticas relacionadas a gestdo do conhecimentos;
b) Satisfagdo com a comunicagao internas;
c) Satisfagdo com as agdes de capacitagao;

d) Satisfagdo com as agdes do programa TCEndo Saude.




63%

Medido através do questionario do IGovTI2016, baseado na metodologia
proposta pelo TCU, este indicador atingiu o patamar de 63% do nivel ideal de
lgovernanga de Tecnologia da Informagéo. Em 2016, a metodologia de afericdo
deste indicador sofreu algumas alteragées, o que resultou em mudangas em
seu DNA, nas suas metas e medi¢des. As acdes e projetos de Tl no periodo
ndo contribuiram de maneira substancial para incrementar o grau de
Governanga de T, sendo que o percentual medido aumentou apenas em
decorréncia da atualizagdo da metodologia e da consequente reavaliagdo. Com
a finalidade de melhorar a medigéo deste indicador, estdo prevista as seguintes
acoes para 2017:

a) Evoluir os servigos de Tl para adogao de conceitos da biblioteca ITIL;

b) Elaborar o plano de continuidade dos servigos de T;

c) Implantar o processo de tratamento de incidentes de seguranca da

informacgéo.
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85%

88%

|Aferido através da pesquisa Institucional, realizada anualmente, este indicador,
atingiu 88% de satisfagdo, ultrapassando a meta prevista de 85%, alcangando
lum desempenho de 104%.

IApesar deste indicador ter superado a meta prevista, comparando a medi¢do de
2016 com a dos anos anteriores, percebe-se que houve uma diminuigéo de 1
ponto percentual em relagéo a 2015 e 2014, mantendo-se igual em relagéo a
2013.

O fator que contribuiu de forma mais positiva para o alcance do patamar de 88%
Ifoi a 6tima percepgéo dos servidores do TCE sobre o atendimento dos
chamados de Tecnologia da Informagéo - Tl, no que se refere a cordialidade,
rapidez, solugdo do problema e comunicagdo com o usuario (95% de respostas
positivas).

Por outro lado, dois fatores influenciaram na queda da medigéo desta Taxa:

a) A percepgao sobre a adequagao dos servigos de rede de informatica
(Internet, correio eletrénico, rede sem fio, etc), com 85% de respostas
positivas;

b) Percepcéo sobre os sistemas de informatica disponibilizados (SIGA,
PETCE, SACA, ASI, etc), com 84% de respostas positivas.

13.5.2 - Taxa d
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85,71%

92%

Este indicador mede o grau de automagao do controle externo, através do
percentual de pegas produzidas utilizando os sistemas de Tl. A sua medigéo é
semestral e os dados s&o extraidos de diversos sistemas informatizados do
[Tribunal. Em 2016, a automag&o do processo de controle externo atingiu o
indice de 92%, superando a meta estipulada (86%) e obtendo um desempenho
de 107%.

lAo longo de 2016 houve uma melhora expressiva na medigao deste indicador
que passou de 86% no primeiro semestre para 92% no semestre seguinte. Este
incremento ocorreu devido, principalmente, as Taxas de Automag&o das Areas
de Julgamento e de Publicagéo, que alcangaram o percentual de 88%, cada
luma, o que representa um acréscimo de 4 e de 6 pontos percentuais,
respectivamente, em relagéo a junho de 2016. Pode-se considerar que este
avanco foi fortemente influenciado pelo julgamento e pela publicagéo dos
processos eletronicos de aposentadoria, que ocorreram em maior nimero no
segundo semestre.

9.1 indice de a
[dos processos
lexterno

omagao
controle
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2.400 servidores

2.553 servidores

Este indicador calcula a quantidade de servidores de 6rgaos jurisdicionados
capacitados pela ECPBG (Escola de Contas Publica Professor Barreto

tantas vezes quantas forem as suas participagdes em capacitagdes. Em 2016, a
afericdo deste indicador demonstrou que 2.553 servidores foram capacitados,
ultrapassando a meta prevista de 2.400 servidores, alcangando um
[desempenho de 106%. Pelo menos uma agéo contribuiu de forma mais direta
para o bom desempenho deste indicador que foi a divulgagdo das capacitagées
de forma mais ampla e com boa antecedéncia.

JAnalisando o desempenho deste indicador no Ciclo de Planejamento
Estratégico 2013-2018, comparando os resultados de 2016 com 2015 e 2014,
houve uma reducdo de 2.195 e 2.693 servidores capacitados, respectivamente.
Em 2014, apesar do numero de capacitagbes ter sido influenciado
negativamente, em razdo do Carnaval no més de margo, da copa do mundo,
das eleicdes e do cancelamento de turmas deficitarias, a média de alunos por
turma aumentou significativamente, implicando em um desempenho bastante
superior a meta estabelecida. Além deste motivo, houve também um grande
Inimero de capacitagdes EaD relacionadas ao sistema de Processo Eletrénico
(e-TCEPE). Ja em 2016, a crise financeira e politica causou uma redugéo na
demanda dos jurisdicionados por cursos, o que contribuiu para reduzir os
numeros.

(Guimaraes) em cursos presenciais e a distancia, sendo o servidor contabilizado |;

Este indicador mede o percentual de servidores do Tribunal (alocados no TCE)
que participaram de capacitagdes. Em 2016, este indicador atingiu o valor de
93%, ficando aquém da meta prevista de 95%, obtendo um desempenho de
98,27 %.

capacitagéo
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95% 93% IApesar de ndo ter alcangado a meta, este percentual foi o mais alto ao longo do % ;
ciclo de Planejamento Estratégico 2013-2018, com acréscimos de 1,6 e 2 S 4
pontos percentuais em relagdo a 2015, 2014 e a 2013, respectivamente. o om
Estdo contribuindo para a evolugéo deste indicador, provavelmente, a execugéo g I';Igl
do Projeto Merecer (iniciado em 2013) e a implantagédo do Plano Estratégico g
de Desenvolvimento e Desempenho, em 2016. @)
g2
IAferido através da Pesquisa Institucional, realizada anualmente, este indicador [11.11.1 Taxa dgsa%fagéo
atingiu 72% de satisfagéo, ultrapassando a meta prevista de 70%, alcangando [com as agéesgﬂe;
lum desempenho de 104%. capacitagdo o m
Em 2016, a medigédo deste indicador alcangou o melhor resultado dentro do 8 =
ciclo de Planejamento Estratégico 2013-2018, com acréscimos de 7, 18 e 22 % @)
70% 72% pontos percentuais em relagdo a 2015, 2014 e 2013, respectivamente. O fator 3 =
que mais contribuiu para aumentar este percentual foi a percepgédo dos o §
servidores de que as capacitagdes oferecidas pelo TCE atendem as suas o
necessidades (75% de respostas positivas). g
JAlém deste fator, a sensagdo de sentir-se estimulado a participar das R)J
capacitagbes também obteve um bom percentual de respostas positivas (69% =
de respostas positivas), acima da medig&do deste indicador em anos anteriores. aé
|Aferido através da Pesquisa Institucional, realizada anualmente, em 2016, a|11.8.1 Taxa @
medic&o deste indicador foi a mesma de 2014 (88%), sendo estes os melhores [motivagao dos rvidores
resultados alcangados dentro do ciclo de Planejamento Estratégico 2013-2018.
Houve um acréscimo de 2 e de 8 pontos percentuais em relagdo a 2015 e a
85% 88%

2013, respectivamente.

O fator que mais contribuiu para aumentar este percentual foi a sensagédo do
servidor de gostar do trabalho que realiza no TCE (94% das respostas
positivas). Também o sentimento de realizagdo profissional obteve um 6timo
percentual de respostas positivas (84%), ainda que um pouco mais baixo do

que o outro fator.

Q14e5e69998C -Eo6:




IAferido através da Pesquisa Institucional, realizada anualmente, o resultado
deste indicador esta alinhado com a percepgéao dos servidores sobre a atuagdo
das liderangas, mais especificamente com relagdo a comunicagao, liberdade de
lexpressao, valorizagdo do servidor, planejamento e monitoramento das metas e
resultados, entre outros.
EFm 2016, este indicador atingiu 86% de satisfagéo, ultrapassando a meta
prevista de 85%, alcangando um desempenho de 101%. Este foi o melhor
resultado alcangado dentro do ciclo de Planejamento Estratégico 2013-2018,
lcom acréscimos de 3, 3 e 11 pontos percentuais em relagédo a 2015, 2014 e a
2013, respectivamente. Os fatores que mais contribuiram para aumentar este
percentual foram percepgdes sobre:

a) Comunicagédo com a chefia imediata;

b) Liberdade para opinar e expressar idéias;

c) Reconhecimento do trabalho realizado refletido na Avaliagdo de

Desempenho;
d) Orientagdes da chefia imediata para o alcance dos resultados desejados;
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85% 86% e) Informagdes claras e objetivas sobre as metas e as prioridades do 8
trabalho. 8
Por outro lado, alguns fatores influenciaram de forma negativa o avango da «Q
Imedigao deste indicador, obtendo percentual de respostas positivas inferior a 9
medicao do indicador em 2015: o
a) Comunicagdo de decisdes da alta cupula sobre fatos que afetam o @ Q
trabalho; S
b) Gerenciamento das metas da unidade de trabalho. § )§>
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[oR
D PDI - Plano de Desenvolvimento Individual registra as necessidades de[11.2 Taxa de; %
desenvolvimento do servidor, tendo por base a avaliagéo de desempenho [Cumprimento cﬁPg]o de
realizada e as atividades a serem executadas no exercicio seguinte. Desenvolvimer% o)
Em 2016, 90% dos servidores do TCE cumpriram o seu PDI, ficando este Individual 8 (-
percentual aquém da meta estipulada (95%), com um desempenho um pouco | TCE-PE 5 §
abaixo do esperado (95%). =
Pesta forma, a medi¢do deste indicador diminuiu um ponto percentual em 8
relagéo aos anos de 2015 e 2013, sendo superior apenas ao ano de 2014. 5‘
IApesar das Oficinas de Elaboragdo do PDI, realizadas no inicio do ano, e a ﬂ’,
implantagdo do PDDE - Plano de Desenvolvimento e Desempenho Estratégico, 9]'_-;
95% 90% a meta anual de 95% n&o foi alcangada. E provavel que as causas da queda na
medic&o deste indicador tenham sido as seguintes: %
a) Maior rigor na definicdo dos cursos que sdo computados para o PDI; 3
b) Grande numero de servidores que estdo na Ultima faixa do Plano de g
Cargos e que, por esta razao, ndo serdo mais promovidos. Desta forma, o P
descumprimento do PDI ndo provoca consequéncias na sua carreira nem f
nos seus vencimentos. 8)
N
%
(98]
Este indicador calcula o valor médio gasto pelo TCE com cursos, seminarios, [11.11.2 Média § recursos
congressos e capacitagbes em geral por servidor. Estdo incluidos nestes [aplicados em educagdo
recursos: passagens aéreas, diarias/PQR, cursos realizados na ECPBG e |corporativa por servidor
cursos externos. Em 2016, a medigdo obtida foi de R$ 1.488,24, média bem
- R$ 1.488,24 proxima do valor alcangado em 2015, com uma pequena redugéo de 50 reais.

J4 em relagdo ao exercicio de 2014, o acréscimo foi de aproximadamente 440
reais.

Rnalisando os numeros, pode-se dizer que o alto desempenho deste indice
reflete o investimento da gestdo em capacitagdes in company, em especial os
cursos de Temas Polémicos de Licitagdes, Engenharia Econémica | e Il, Analise

[de Rede de Midias Sociais, Gestdo de Manutengao e o Seminario Gerencial.




83%

84%

Rferido através da pesquisa Institucional, realizada anualmente, este indicador,
atingiu 84% de satisfagéo, ultrapassando a meta prevista de 83%, alcangando
lum desempenho um pouco acima do esperado (101%).

Em 2016, essa taxa alcangou o melhor resultado dentro do ciclo, com
lacréscimos de 7, 5 e 22 pontos percentuais em relagao a 2015, 2014 e 2013,
respectivamente.

O fator que mais contribuiu para aumentar esta taxa foi a percepgédo do
colaborador de que a Avaliagdo de Desempenho - AD realizada pela chefia
corresponde ao seu desempenho (91% de respostas positivas). Por outro lado,
a percepgao de que o TCE valoriza o trabalho do servidor através de agdes de
reconhecimento néo foi tdo positiva, obtendo um percentual menor de respostas
(69%). Este resultado reflete, em grande parte, o amadurecimento do uso da
ferramenta de AD e os efeitos do projeto Merecer, cujas a¢des foram iniciadas
lem 2012 e que teve como foco o fortalecimento do reconhecimento profissional.
E possivel que o acréscimo de 7 pontos percentuais obtido em 2016 tenha sido
influenciado pelo impacto das seguintes agdes:

a) Progressdo por Merecimento concedida aos servidores efetivos que
cumpriram os critérios estabelecidos na legislagéo;

b) Concessao de pontos do Merecer com base na Nota de Merecimento e no
desempenho dos indicadores relacionados as metas mobilizadoras para o
exercicio de 2015;

c) Realizagdo das Oficinas de Acordo de Trabalho, que reforcaram a
importancia de atrelar a nota da avaliagdo do desempenho individual aos
Acordos de Trabalho e estes Acordos as metas fixadas para os
indicadores de contribuigéo e estratégicos.

2.1

0591 — Capacitagéo
e valorizagao de
servidores

7.509.000,00

6.346.040,13

84,51%

22

0784 — Concesséao
de Auxilio saude
aos servidores do
TCE

5.290.000,00

5.243.266,62

99,12%

23

0796 —
ressarcimento de
servidores
vinculados a outros
o6rgdos

350.000,00

306.615,80

87,60%
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24

1109 -
Contribuigdes
patronais do
Tribunal de contas
ao Funafin

54.305.000,00

53.819.081,01

99,11%

25

1391 -
Disponibilizagéo de
beneficios aos
servidores do
Tribunal de contas

9.320.000,00

9.284.045,70

99,61%

26

1398 — parcerias
INTOSAI, IRB,
OLACEF’s junto ao
TCE-PE

50.000,00

50.000,00

100,00%
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2.7

1405 —
disponibilizagéo de
beneficios ao
membros e
servidores do TCE

6.798.000,00

6.424.623,58

94,51%

2.8

2799 -
Operacionalizagéao

770.000,00

669.281,32

86,92%




do acesso a PE-
multidigital

29

4034 — Adequagao
e melhoria das
instalagdes fisicas
do Tribunal de
Contas

3.499.000,00

641.097,87

18,32%

2.1

4411 - Gestao
administrativa das
acgoes do tribunal de|
contas

65.085.000,00

47.497.694,26

72,98%

2.12

4618 - devolugao de
recursos de
convénios

3.000,00

0,00

0,00%

TOTAL

370.069.000,00

340.796.393,4
6

92,09%

(A) O nome dos programas, agdes e subacdo conforme a Lei Orcamentaria Anual.
(B) Dotagdo orgamentaria original + suplementagdes — cancelamentos ocorridos no exercicio financeiro.
(C) Total da despesa liquidada por programa e agoes.

Notas:

(D) Percentual alcangado (C/B).
(E) Produto em relagdo a meta fisica estipulada.
(F) Resultado fisico previsto.

(G) Resultado fisico alcangado.

(H) Esclarecimentos técnicos quanto aos resultados fisicos e financeiros (obrigatoriamente quando do ndo atingimento das metas).
(I) Indicador previsto para medigdo do programa.
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